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Le compte rendu d'incident 
— méthode pour l'écrit sur-
veillant

Trame, style administratif et pièges de l'épreuve de rédaction d'un compte 
rendu d'incident au concours de surveillant pénitentiaire (1h, coef 1).
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Le compte rendu d'incident — méthode pour l'écrit surveillant

S O M M A I R E
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02 À quoi sert un compte rendu

03 La trame attendue

04 Le style administratif

05 Méthode en 1h

06 Pièges à éviter

07 À retenir pour l'oral

08 Pour aller plus loin
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Le compte rendu d'incident — méthode pour l'écrit surveillant

E N  U N E  M I N U T E

L'essentiel à retenir
— L'épreuve : à partir d'une situation donnée, rédiger un compte rendu d'incident en 1h (coef 1).
— On évalue la clarté, l'objectivité et la rigueur de l'écrit professionnel, pas le style littéraire.
— Règle d'or : des faits, rien que des faits — pas d'interprétation ni de jugement.
— Répondre aux questions QUI, QUOI, QUAND, OÙ, COMMENT de façon chronologique.

S E C T I O N  0 2

À quoi sert un compte rendu
En détention, le compte rendu est l'écrit de base du surveillant : il informe la hiérarchie d'un événement (alterca-
tion, refus d'obtempérer, découverte d'objet interdit…) et sert de trace pouvant avoir des suites disciplinaires ou 
judiciaires. Il doit donc être fiable et factuel.
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La trame attendue
1.  En-tête — auteur (grade, fonction, affectation), destinataire (voie hiérarchique), date et heure de rédaction, 
objet.
2.  Exposé des faits — récit chronologique et précis : date, heure, lieu, personnes concernées, déroulé, mesures 
prises.
3.  Conclusion / suites — mesures immédiates, personnes avisées, éventuelle proposition.
4.  Signature.

À  R E T E N I R

« Respecter la voie hiérarchique : un compte rendu s'adresse au supérieur (« sous couvert de… 
»). »
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Le style administratif
— Objectivité totale : « le détenu X a haussé le ton et refusé de réintégrer sa cellule » — pas « le détenu était 
agressif et de mauvaise foi ».
— Faits observables uniquement : ce qu'on a vu et entendu, pas ce qu'on suppose.
— Précision : heures exactes, identités, lieux, paroles rapportées entre guillemets si utiles.
— Neutralité : ni familiarité, ni jugement de valeur, ni émotion.
— Concision : phrases courtes, vocabulaire clair.
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Méthode en 1h
1.  5 min — lire la situation, repérer les faits clés (qui/quoi/quand/où).
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2.  5 min — ordonner la chronologie au brouillon.
3.  40 min — rédiger la trame complète.
4.  10 min — relire : objectivité, chronologie, orthographe, voie hiérarchique.
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Pièges à éviter
— Interpréter ou porter un jugement (« il l'a fait exprès »).
— Oublier des éléments factuels (heure, lieu, identités).
— Rompre la chronologie ou mélanger faits et opinions.
— Négliger l'orthographe : un écrit truffé de fautes décrédibilise.
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À retenir pour l'oral
— Savoir expliquer pourquoi l'objectivité est essentielle (usages disciplinaire et judiciaire).
— Citer la structure en-tête / faits chronologiques / suites.
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Pour aller plus loin
— S'entraîner sur des situations types (altercation, fouille, refus d'ordre).
— Fiche « Usage de la force » pour la traçabilité des interventions.

S O U R C E S  &  R É F É R E N C E S

Légifrance — Arrêté du 4 juin 2025 (épreuves surveillant) — https://www.legifrance.gouv.fr
ENAP — Écrits professionnels pénitentiaires — https://www.enap.justice.fr

P O U R  A L L E R  P L U S  L O I N

Débloquez la bibliothèque Premium
Vous lisez l'une de nos 6 fiches en accès libre. L'abonnement Premium débloque 37 fiches détaillées (commando 
marine, GIGN, ESM Saint-Cyr, transmissions, cyber…), tous les tests psychotechniques et le simulateur CSO.

https://test-concours-penitentiaire.fr

Fiche rédigée par l'équipe éditoriale test-concours-penitentiaire.fr à partir de sources officielles (sengager.fr, etremarin.fr, de-
venir-aviateur.gouv.fr, lagendarmerierecrute.fr, etc.) à la date indiquée en page de garde. Les informations concernant les con-
cours, les soldes, les barèmes et l'aptitude médicale peuvent évoluer : vérifiez toujours sur les portails officiels avant tout en-
gagement définitif. test-concours-penitentiaire.fr décline toute responsabilité sur les décisions prises sur la seule base de ce 
document.
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